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REVALORISATION
Seuls les débutants (CPE, PLP, Certifiés, PE, COP, PEPS) sont concernés par la modification de la grille indiciaire à compter du 1er février 2012.

L’augmentation en brut, soumise à retenue, due à cette modification sera pour le 3ème échelon de 101,87 €, pour le 4ème échelon  64,82€ et pour le 5ème échelon 23,15€.
Cette revalorisation n’est qu’un trompe l’œil, de la démagogie, une manipulation puisque pour 7 enseignants sur 8 rien ne change.
En effet avec la mastérisation c’est une année de salaire perdue donc une année de cotisation pour la retraite de moins.

Les stagiaires, avant la réforme de la mastérisation, avaient 6 heures de cours en responsabilité, avec la réforme il assure un service complet de 18 heures avec pour effet un blocage des postes et une formation au rabais. Travaillant 2/3 de plus avec la réforme les stagiaires sont classés au 3ème échelon alors qu’auparavant il n’était atteint qu’au bout d’une année.
Les stagiaires « ancienne formule »  avec la nouvelle grille indiciaire aurait perçu en net hors MGEN  environ 19400€ pour l’année de stage. Avec la revalorisation les stagiaires perçoivent  22500€ ce qui fait un différentiel d’environ 3000€. C’est ridicule au regard d’une année d’étude gratuite et de 2/3 de travail supplémentaire. Si l’on ramène le salaire perçu sur l’année d’étude plus l’année de stagiaire on arrive à un peu plus de 900€ mensuel.

Précision sur les salaires :

Ce qui ne change pas :

La valeur annuelle du point d’indice annuelle est toujours  égale à 55.5635 euros et n’a pas changée depuis juillet 2010.
La valeur mensuelle du point d’indice est de 4.6303 euros.

La cotisation solidarité reste  à 1%.

Ce qui change :

La retenue pour pension civile passe de 8.12% à 8.39% du traitement brut.

La CSG reste à 7.5% MAIS sur la base de 98.25% du traitement brut+ indemnités au lieu de 97%.
La RDS reste à 0.5% MAIS sur la base de 98.25% du salaire brut + indemnités au lieu 97%

L’élargissement de la base pour la CSG et la RDS engendre une baisse du traitement net de 0.37%.
La cotisation MGEN augmente de 6% soit 2.87% du traitement brut + les indemnités pour les actifs.

Salaires bloqués + augmentation des cotisations + inflation = DIMINUTION DES SALAIRES
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	CLASSE NORMALE
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Echelon 
	Indices bruts
	Indice nouveau majoré
	Traitement brut
	Retenue pension civile 8,39%
	Retenues 8,7761%(CSG, CRDS, contribution solidarité)
	Mensuel net indicatif sans cot. MGEN
	Indemnité résidence
	Supplément familial (1 enfant 2,29 euros)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Zone1:3%
	Zone2 :1%
	2 enfants
	3enfants
	enfant en +

	11ème
	801
	658
	3046,74
	255,62
	267,38
	2523,73
	91,40
	30,47
	110,27
	280,83
	203,77

	10ème
	741
	612
	2833,74
	237,75
	248,69
	2347,30
	85,01
	28,34
	110,27
	280,83
	203,77

	9ème
	682
	567
	2625,38
	220,27
	230,41
	2174,70
	78,76
	26,25
	110,27
	280,83
	203,77

	8ème
	634
	531
	2458,69
	206,28
	215,78
	2036,63
	73,76
	24,59
	105,68
	268,61
	194,6

	7ème
	587
	495
	2292,00
	192,30
	201,15
	1898,55
	68,76
	22,92
	98,88
	250,46
	180,98

	6ème
	550
	467
	2162,35
	181,42
	189,77
	1791,16
	64,87
	21,62
	93,04
	234,9
	169,32

	5ème
	539
	458
	2120,68
	177,92
	186,11
	1756,64
	63,62
	21,21
	88,6
	223,05
	160,43

	4ème
	518
	445
	2060,48
	172,87
	180,83
	1706,78
	61,81
	20,60
	83,74
	210,08
	150,7

	3ème
	501
	432
	2000,29
	167,82
	175,55
	1656,92
	60,01
	20,00
	78,6
	196,38
	140,42

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	HORS CLASSE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7ème
	966
	783
	3625,52
	304,18
	318,18
	3003,16
	108,77
	36,26
	110,27
	280,83
	203,77

	6ème
	910
	741
	3431,05
	287,87
	301,11
	2842,07
	102,93
	34,31
	110,27
	280,83
	203,77

	5ème
	850
	695
	3218,06
	270,00
	282,42
	2665,64
	96,54
	32,18
	107,21
	272,68
	197,65

	4ème
	780
	642
	2972,65
	249,41
	260,88
	2462,36
	89,18
	29,73
	99,85
	253,05
	182,93

	3ème
	726
	601
	2782,81
	233,48
	244,22
	2305,11
	83,48
	27,83
	94,15
	237,86
	171,54

	2ème
	672
	560
	2592,97
	217,55
	227,56
	2147,86
	77,79
	25,93
	88,46
	222,68
	160,15

	1er
	587
	495
	2292,00
	192,30
	201,15
	1898,55
	68,76
	22,92
	79,43
	198,6
	142,09


